
Schlägt Dein Herz für Französisch Polynesien statt Dom Rep? Steigst Du lieber auf den Tafelberg als auf den Brocken? 
Liebst Du es, Deiner Kreativität keine Grenzen zu setzen, Ideen einzubringen und hast Du Freude daran aus einzelnen 
Bausteinen die perfekte Traumreise für Deine Kunden zusammen zu stellen? In einem jungen, dynamischen Team, das 
seit über 26 Jahren außergewöhnliche Reisen zusammenstellt?

Klingt das genau nach Dir? Dann bist Du bei uns goldrichtig.

Boomerang Reisen ist ein Spezialist für individuelle Fernreisen. Unser Fokus liegt auf maßgeschneiderten Reisen nach Austra-
lien, Neuseeland, in die Südsee, ins östliche und südliche Afrika, sowie nach Nord- und Südamerika. Mit unserem geballten 
und über Jahre gesammelten Insiderwissen erstellen wir für jeden Kunden ein auf seine Vorlieben persönlich zugeschnittenes 
Reiseerlebnis.

Bewirb Dich noch heute per Mail:
Boomerang Reisen, Michaela Lenz, Biewerer Straße 15, 54293 Trier, E-Mail: personal@boomerang-reisen.de

Verkaufstalent (m/w/d) für unser Team in Trier gesucht!

Dein Profil:
· Du solltest mindestens zwei unserer Zielgebiete 
 persönlich kennen und sicher verkaufen können
· Du hast eine branchenspezifische Ausbildung 
 abgeschlossen
· Kenntnisse in Sabre und/oder Amadeus sind vorhanden 

(Pflichtelemente einer Flugbuchung, Eingabe optio-
naler Elemente, Buchungsaufbau, Modifizierung von 
Flugbuchungen, Tarifabfragen, Tarifbestimmungen, 
Queue-Bearbeitung)

· Du hast ein sicheres Auftreten und Freude am Umgang 
mit Kunden

· Du sprichst fließend Deutsch & Englisch

Deine Aufgaben:
· Verkauf von touristischen Leistungen
· Ausarbeitung von anspruchsvollen und individuellen 

Reiseangeboten
· Korrespondenz mit Kunden und Partnern in den 
 jeweiligen Zielgebieten

Was wir bieten:
· Leistungsbezogene Bezahlung mit Umsatzprovision
· Möglichkeiten, unsere Zielgebiete persönlich 
 kennenzulernen
· Tolle Benefits wie Urlaubsvergünstigungen bei Reisen 
 in unseren Zielgebieten
· Regelmäßige Schulungen und Austausch mit unseren 

Partnern
· Möglichkeit in Gleitzeit zu arbeiten (nach Absprache 

zwischen 7 und 20 Uhr)
· Überstundenausgleich + Ausgleich für Sonntagsarbeit 

auf Messen
· Ein familiäres Umfeld bei einem erfolgreichen 
 Mittelständler mit flacher Hierarchie
· Einen unbefristeten Arbeitsplatz in einem wachsenden 

Unternehmen
· Verkaufswettbewerbe, z.B. mit zusätzlichen 
 Urlaubstagen
· u.v.m.
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