Junior Product Manager (m/w) Ref.Nr: FTI DE-2017-001230
Firma: FTI Touristik GmbH

FTI Touristik GmbH ist der viertgré3te Reiseveranstalter in Deutschland und Europa. Wir bieten die ganze Bandbreite an Reisen und Reisebausteinen -
fur jeden Anspruch und zu 100 Destinationen der Welt. Mit grof3er Begeisterung verfolgen wir unsere anspruchsvollen Ziele und legen dabei groRen Wert

auf ein attraktives Arbeitsumfeld, ein sehr gutes Arbeitsklima und individuelle Entfaltungsmdglichkeiten jedes Einzelnen.

lhre Aufgaben:

Sie suchen die ideale Einstiegsposition in das Produktmanagement? Dann ist diese Position genau die Richtige: Denn als Junior Product Manager
bei uns im Haus Ubernehmen Sie schnell Verantwortung und erlernen das Kerngeschéaft eines Reiseveranstalters von der Pike auf. Sie sind
Moderator zwischen den Anforderungen der Kunden und Markte in unseren Quellmérkten und den Méglichkeiten und Gegebenheit in den
Zielgebieten.

Sie halten engen Kontakt zu unseren Zielgebietsagenturen und sind Ansprechpartner im Haus fir unsere Marketingabteilung oder unser
Servicecenter. Sie stellen sicher, dass unsere Kunden einen schdénen Urlaub erleben kénnen und unsere Reisebiros der Verkauf der FTI Produkte
moglichst leicht gemacht wird.

Um unseren Kunden den bestmdglichen Eindruck von unserem Produkt zu verschaffen, wahlen Sie passende Bilder fur den Katalog aus und
erstellen detaillierte Leistungsbeschreibungen mit Hilfe eines modernen Contentmangementsystems. Sie halten unsere Produkt- und
Hotelbeschreibungen stets auf den neuesten Stand und garantieren hierdurch unseren Kunden die aktuellsten Informationen zur gebuchten Reise.
Zudem Uberprifen Sie die Buchbarkeit unserer Reisen und beseitigen mégliche Buchungshindernisse eigenverantwortlich.

Mit lhren guten Anregungen und Ideen sorgen Sie dafiir, dass wir unsere Arbeitsabldufe, Prozesse und Produkte stets optimieren und
weiterentwickeln kénnen. Weiterhin erstellen Sie Wettbewerbsanalysen und leiten daraus strategische und operative Malnahmen ab.

lhr Profil:

® Tour. Ausbildung/ Studium und/oder vergleichbare Ausbildung/ Quereinsteiger aus dem DL-Sektor
® Motivation, Eigeninitiative, Flexibilitat

® Schnelle Auffassungsgabe

® Zahlenversténdnis

@ Deutsch, flieRend in Sprache und Schrift
® Englischkenntnisse

o Gute MS-Office Kenntnisse

® Servicebereitschaft und Belastbarkeit

@ Freundliche, positive Weltanschauung

@ Interesse an fremden Kulturen & Landern
® Team- und Kommunikationsfahigkeit

® Genaues und strukturiertes Arbeiten

® Transferdenken

Wir bieten:

Mehr als nur einen Arbeitsplatz, denn unsere Mitarbeiter sind uns als Person wichtig. Neben klassischen Dingen, wie betrieblicher Altersvorsorge
und einem monatlichen Fahrtkostenzuschuss kiimmern wir uns auch darum, dass Sie kulinarisch rundum versorgt sind. Denn in unserer 950m2
grof3en Lounge mit Alpenblick kénnen Sie sich zu guinstigen Mitarbeiterpreisen vom Friihstiick bis zum After Work Drink verwdhnen lassen.

AuRerdem wissen wir, was im stressigen 21. Jahrhundert wichtig ist: Die Work Life Balance. Deswegen bekommen Sie als unser Mitarbeiter auch
30 Tage Urlaub, damit Sie die Seele baumeln lassen kénnen, von lhren Mitarbeiterreiserabatten (25%-50% je nach Betriebszugehdrigkeit)
profitieren kdnnen und weiterhin Spal daran haben, fur unsere Gaste Urlaub zu gestalten. Neugierig geworden?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Online-Bewerbung tGber unser Online-Bewerbungsformular. Bewerbungen per E-Mail oder per Post
kénnen nicht verarbeitet und in unseren Bewerbungsprozess aufgenommen werden und Originalunterlagen kénnen nicht zurtickgeschickt werden.
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